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Abstract. Evaluation is one of a series of activities to improve the quality 
and performance or productivity of an institution in implementing a 
program. Organizational Development (PO) is a long-term planning 
program and process that brings transformational change in 
organizational culture through the use/application of research and 
theories based on Information Technology and Science. The Osseda 
Faolala Perempuan Nias Consumer Cooperative has become a center 
for women's education & learning, especially for members of the Osseda 
Faolala Perempuan Nias Cooperative through various capacity building 
activities in the form of training (TOT), critical awareness discussions 
or courses aimed at increasing women's leadership potential so that they 
are able to involve themselves & become takers. decisions either in 
government agencies or non-government agencies. The obstacles faced 
by the Osseda Faolala Women's Nias Consumer Cooperative are caused 
by the Vision and Mission and the rule from year to year that membership 
is only women in accordance with the Vision and Mission that has been 
developed. It can be concluded that the problem is that it collides with 
the rules that have been established since time immemorial, especially 
the Vision and Mission that have been created and continue to be adopted 
to this day, however, they do not address the dynamics of the needs of the 
community, especially the Nias Islands. The results of this research are 
that the Osseda Faolala Perempuan Nias Cooperative has a good 
understanding of effectiveness, especially in the context of planning and 
evaluation.  
Abstrak. Evaluasi adalah salah satu rangkaian kegiatan 
dalammeningkatkan kualitas, serta kinerja atau produktivitas suatu 
satuanlembaga dalam melaksanakan suatu program. Pengembangan 
Organisasi (PO) merupakan sebuah program perencanaan danproses 
jangka panjang yang membawa transformasiperubahan dalambudaya 
organisasi melaluipemanfaatan/penerapan penelitian maupun 
teoriberdasarkanTeknologi Informasi dan Ilmu Pengetahuan. Koperasi 
Konsumen Osseda Faolala Perempuan Nias menjadi pusat pendidikan & 
pembelajaran perempuan terkhusus bagi anggota Koperasi Osseda 
Faolala Perempuan Nias melalui berbagai kegiatan peningkatan 
kapasitas berupa pelatihan (TOT), diskusi penyadaran kritis atau kursus 
yang bertujuan untuk meningkatkan potensi kepemimpinan perempuan 
sehingga mampu melibatkan diri & menjadi pengambil keputusan baik 
di instansi pemerintah atau lembaga non pemerintah. Kendala yang 
dihadapi oleh Koperasi Konsumen Osseda Faolala Perempuan Nias 
adalah dikarenakan Oleh Visi-misi serta aturan dari tahun ketahun bahwa 
keanggotaannya hanya perempuan saja sesuai dengan Visi misi yang 
sudah terbangun. bisa disimpulkan bahwa yang menjadi permasalahan 
adalah terbentur dengan aturan-aturan yang sudah terbangun sejak 
dahulu  khusunya Visi-misi yang sudah dibuat  dan terus diadopsi hingga 
saat ini tetapi, tidak eksisting terhadap dinamika kebutuhan masyarakat 
khusunya Kepulauan Nias. Adapun hasil dari penelitian ini adalah 
Koperasi Osseda Faolala Perempuan Nias telah memiliki pemahaman 
yang baik tentang efektivitas, terutama dalam konteks perencanaan dan 
evaluasi.  
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PENDAHULUAN 

Latar Belakang 
Pasca bencana alam yang menimpa Pulau Nias bulan Maret 2005 Perkumpulan Sada Ahmo 

(PESADA) salah satu Organisasi NonPemerintah (ORNOP) yang peduli terhadap persoalan Perempuan 
& anak Perempuan mendistribusikan bantuan kepada Perempuan dan anak perempuan yang menjadi 
korban. Hasilnya diperoleh bahwa banyak sekali persoalan yang dialami oleh Perempuan di Pulau Nias. 
Minimnya akses Perempuan dari informasi dan pengetahuan mengakibatkan banyaknya perempuan 
yang tidak mengenyam pendidikan, rendahnya pendapatan ekonomi membuat perempuan menjadi 
miskin; sulit mengakses pinjaman jika ingin berusaha; belum berani bersuara dan mengeluarkan 
pendapat; rendahnya pengetahuan akan hak kesehatan terutama kesehatan reproduksi,dll.  

Dari hasil observasi awal, penulis mendapati masalah-masalah yang terjadi di Koperasi Konsumen 
Osseda Faolala Perempuan Nias, seperti 1. Rencana pengembangan Koperasi Konsumen Osseda Faolala 
Perempuan Nias yang jauh dari dinamika kebutuhan masyarakat 2. Minimnya penyerapan aspirasi 
masyarakat terhadap kemajuan dan ekspansi Koperasi Konsumen Osseda Faolala Perempuan Nias  
dikarenakan membuat eklusifitas sendiri ditengah-tengah masyarakat diKepulauan Nias 3.Minimnya 
pemahaman terhadap perencanaan dan pengembangan organisasi dalam hal ini Koperasi Konsumen 
Osseda Faolala Perempuan Nias, 4. Tidak adanya monitoring dan evaluasi dalam peningkatan 
perekonomian masyarakat. 
Rumusan Masalah 
1. Bagaimana Evaluasi Perencanaan Dalam Pengembangan Organisasi Berimplikasi Peningkatan 

Perekonomian Masyarakat Kepulauan Nias Melalui Koperasi Konsumen Osseda Faolala Perempuan 
Nias 

2. Bagaimana  Faktor Pendukung dan Penghambat Evaluasi Perencanaan Dalam Pengembangan 
Organisasi Berimplikasi Peningkatan Perekonomian Masyarakat Kepulauan Nias Melalui Koperasi 
Konsumen Osseda Faolala Perempuan Nias 

3. Bagaimana upaya-upaya dalam mengatasi hambatan pada Evaluasi Perencanaan Dalam 
Pengembangan Organisasi Berimplikasi Peningkatan Perekonomian Masyarakat Kepulauan Nias 
Melalui Koperasi Konsumen Osseda Faolala Perempuan Nias 

Tujuan Penelitian 
1. Untuk menganalisis Evaluas Perencanaan Dalam Pengembangan Organisasi Berimplikasi 

Peningkatan Perekonomian Masyarakat Kepulauan Nias Melalui Koperasi Konsumen Osseda Faolala 
Perempuan Nias 

2. Untuk menganalisis Factor-Faktor pendukung dan penghambat Evaluasi Perencanaan Dalam 
Pengembangan Organisasi Berimplikasi Peningkatan Perekonomian Masyarakat Kepulauan Nias 
Melalui Koperasi Konsumen Osseda Faolala Perempuan Nias 

3. Untuk menganalisis Bagaimana upaya-upaya dalam mengatasi hambatan pada Evaluasi Perencanaan 
Dalam Pengembangan Organisasi Berimplikasi Peningkatan Perekonomian Masyarakat Kepulauan 
Nias Melalui Koperasi Konsumen Osseda Faolala Perempuan Nias. 
 

TINJAUAN PUSTAKA 
Pengertian Evaluasi Perencanaan 
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MenurutArikunto (2019:222) “Evaluasi Perencanaan adalah kegiatan untuk mengumpulkan 
informasi tentang bekerjanya sesuatu, yang selanjutnya informasi tersebut digunkan untuk menentukan 
alternatif yang tepat dalam mengambil sebuah keputusan. Menurut Patton, et al (2018:19), “Evaluasi 
Perencanaan dapat dilakukan sebelum dan setelah kebijakan diimplementasikan,Evaluasi 
Perencanaan secara deskriptif terkait dengan analisis historis kebijakan yang telah ada dan evaluasi 
kebijakan baru.  

Berdasarkan pendapat para ahli diatas, penulis menyimpulkan bahwa Evaluasi perencanaan 
adalah menguraikan strategi mengenai cara mendapatkan dan menganalisis data yang akan membantu 
meningkatkan efektivitas,meningkatkan kualitas, serta kinerja atau produktivitas suatu satuan lembaga 
dalam melaksanakan suatu program. 
Pengertian Pengembangan Organisasi 

Menurut Werner kaswan (2018:104)  “pengembangan organisasi ialah aplikasipengetahuan ilmu 
perilaku yang meliputi keseluruhansisteem pengembangan, perbaikan/peningkatan, dan penguatan 
yangtelah disusun terhadap strategi, struktur, dan proses yang membawa kepada keberhasilan 
sebuah organisasi”. Menurut Wendel French (2018:122) “Pengembangan Organisasi mengacu pada 
upaya jangka panjang untukmeningkatkan kemampuan dalam penyelesaian masalah organisasi, 
dankemampuannya untuk mengatasi perubahan yang terjadi di lingkunganeksternal organisasi dengan 
bantuan konsultan baik dari pihak internal maupuneksternal organisasi”. Dari Penelitian terdahulu yang 
dilakukan Fatma Arize dengan judul Peran organisasi perempuan dalam pembangunan organisasi Studi 
di nagari Canduang Koto laweh (2020) menyimpulkan bahwa pengembangan organisasi adalah suatu 
proses yang dilakukan secara sadar dan terencana untuk mengembangkan kemampuan 
suatu organisasi sehingga dapat mencapai dan mempertahankan suatutingkat optimum prestasi, yang 
diukur berdasarkan efisiensi, efektivitas dan kesehatan.  

Jadi, penulis menyimpulkan bahwa Pengembangan Organisasi adalah proses perubahan yang 
terencana dalambudaya organisasi melalui pemanfaatan perilaku teknologi, penelitian, dan teoridari 
ilmu pengetahuan. 
Pengertian Dinamika Koperasi 

Menurut Pandji (2018: 122) Koperasiyang dinamis akan ditandai oleh selalu adanya kegiatan-
kegiatan atau interaksi,baik di dalam organisasi maupun dengan pihak-pihak di luar organisasi 
tersebut,sebagai upaya mencapai tujuan-tujuan secara efektif dan efisien. Koperasi yang dinamis adalah 
koperasi yang mampu memberikan kesempatan seluas-luasnya kepada para anggota dalam berbagai 
tahap kegiatandi koperasinya. 
PengertianPeningkatan Ekonomi Masyarakat 

Menurut Suliyanto (2020:156)“Peningkatan Ekonomi Masyarakat adalah cara atau usaha yang 
dilakukan oleh Masyarakat dalam mengatur perekonomian rumah tangga untuk menjadi lebih baik 
dengan tujuan dapat memenuhi kebutuhan hidup”. sedangkan Menurut Valkrut Ben Haag (2021:25) 
“Mengembangkan Ekonomi merupakan proses dimana masyarakat, pemerintah lokal,dan pihak swasta 
bekerjasama menciptakan kondisi ekonomi yang lebih baik dan menciptakan lapangan kerja, dengan 
tujuan membangun perekonomian tingkat localyang berkelanjutan sebagai upaya meningkatkan 
tarafhidup masyarakat”. 

Dari pengertian tersebut dapat disimpulkan bahwa peningkatan Ekonomi Masyarakatadalah cara 
atau usaha yang dilakukan oleh Masyarakat dalam mengaturperekonomian rumah tangga untuk menjadi 
lebih baik dengan tujuan dapat memenuhikebutuhan hidup. 
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METODE PENELITIAN 

Jenis Penelitian  
Menurut Sugiono (2020:34)“Penelitian kualitatif ini lebih cocok digunakanuntuk jenis penelitian 

yang memahami tentang fenomena sosial dariperspektif partisipan”. secara sederhana, dapat pula 
diartikan sebagaipenelitian yang lebih cocok digunakan untuk meneliti kondisi atau situasisubjek 
penelitian. landasan teori dimanfaatkan sebagai pemandu agar fokuspenelitian sesuai dengan fakta di 
lapangan. jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode penelitian kualitatif 
deskriptif yang digunakan untuk memahami fenomena tentang apa yang dipahami oleh subjek 
penelitian secara rinci, faktual danakurat. 

Variabel Penelitian 
Variabel dalam penelitian ini digunakan untuk membantu dalam menentukan alat pengumpulan 

data dan teknis analisis data yang digunakan yaitu: 
1. Variabel  pertama dalam penelitian ini adalah Evaluasi Perencaan  
2. Variabel Kedua dalam penelitian ini adalah  Pengembangan Organisasi 
3. Variabel Ketiga dalam penelitian ini adalah  Dinamika Koperasi  
4. Variabel keempat dalam penelitian ini adalah  Peningkatan Ekonomi Masyarakat 
Lokasi Penelitian 
Dalam melakukan penelitian ini, peneliti memilih lokasipenelitianpada Koperasi Konsumen 

Osseda Faolala Perempuan Nias yangberlokasi di Jln. Diponegoro No.461 A km. 4 Desa Miga Kota 
Gunungsitoli. 

Sumber Data 
1. Data Primer yaitu data yang diperoleh langsung dari subjek penelitian 

tanpa melalui perantara sehingga data yang didapatkan berupa data mentahyang langsung diberikan 
oleh pemberi data guna menjawab pertanyaanpertanyaan dari peneliti. Data primer dalam penelitian ini 
adalah wawancara kepada seluruh Stafdi Koperasi Konsumen Osseda Faolala Perempuan Nias 
danpeneliti langsung mendapatkan jawaban setiap pertanyaan-pertanyaanwawacara dari pihak 
narasumber. 

2. Data Sekunder yaitu data yang diperoleh secara tidak langsung yang 
berupa bukti, dokumen-dokumen dan Foto-foto lokasi penelitian serta data yang ada. 

Informan dalam penelitian ini yaitu berasal dari dari wawancara langsung yang disebut sebagai 
narasumber”. Narasumber pada penelitian ini adalah pegawai di Koperasi Konsumen Osseda Faolala 
Perempuan Nias. 

Instrumen Penelitian 
Menurut Sugiyono (2019:156) menyatakan bahwa “instrumen penelitianadalah suatu alat yang 

digunakanuntuk mengukur fenomena alam maupunsosial yang diamati”. Dalam penelitian ini, yang 
menjadi instrumentpenelitianadalah wawancara, dokumentasi lapangan penelitian. 

Teknik Pengumpulan Data 
1. Observasi yaitu melakukan pengamatan langsung pada objek penelitian. 
2. Wawancara yaitu menghimpun informasi dari sampel penelitian.  
Dari defenisi beberapa teknik pengumpulan data di atas maka penelitimenyimpulkan bahwa teknik 

pengumpulan data yang peneliti gunakan adalahteknik penelitian lapangan yaitu melakukan wawancara 
(interview) dandokumentasi. 
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HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Sejarah Lokasi Penelitian 
PESADA Pada awalnya hanya untuk mendistribusikan bantuan ke pulau nias, namun akhirnya 

melakukan pengorganisasi dengan membentuk kelompok Perempuan dalam wadah CU primer. Tahun 
2005-2006 terbentuk 5 kelompok CU (Talifusoda-Sisarahili II Mandrehe; Fahasaradodo-Sirombu; 
Samaeri-Lahusa; Faomasi-Orahili Gomo; Sanauolo-Lolowau) yang kemudian menjadi bibit 
terbentuknya unit-unit yang lain di sekepulauan Nias. 

Setelah setahun di dampingi beberapa CU primer di gabung menjadi 2 CU Sekunder/CU besar 
yakni CU Besar SAMOLALA untuk wilayah Nias Selatan sekitarnya terbentuk pada tanggal 08 Agustus 
2006 dengan jumlah anggota 802 orang; total saham Rp.484.218.850; CU besar FAONDRATA tanggal 
27 Juli 2007. hal ini berdampak pada perkembangan jumlah anggota yang semakin meningkat dan saham 
yang semakin meningkat juga. Pada Tahun 2010 terdapat 20 unit di CUB SAMOLALA dan 22 unit 
CUB FAONDRATA. Hal ini membutuhkan manajemen yang lebih baik dan serius dalam 
pengelolaannya, agar  menjadi organisasi perempuan yang berjalan sesuai dengan prosedur dan aturan 
yang berlaku, terutama dalam menghadapi persoalan baik di internal maupun persoalan eksternal. Pada 
RAT TB. 2020 terlaksananya  pertanggungjawaban laporan Dewan Pengurus dan pengawas dan telah 
malakukan mufakat bersama  melalui Rapat Anggota Tahunan (RAT) atas perubahan nama bahwa Nama 
Koperasi Faolala Perempuan Nias berubah menjadi Koperasi Konsumen Osseda Faolala Perempuan 
Nias. Sejak saat Itu Koperasi Konsumen Osseda  yang merupakan koperasi perempuan  yang  terus 
bergerak di empat bidang usaha yaitu Simpan Pinjam, Training Centre  Osseda, Extra VCO beserta 
turunannya dan Keripik GaenOse. Keempat bidang usaha tersebut diatas bertujuan untuk 
mensejahterakan & memandirikan perempuan di bidang ekonomi 

Selain itu, Koperasi Konsumen Osseda Faolala Perempuan Nias menjadi pusat pendidikan & 
pembelajaran perempuan terkhusus bagi anggota Koperasi Osseda Faolala Perempuan Nias melalui 
berbagai kegiatan peningkatan kapasitas berupa pelatihan (TOT), diskusi penyadaran kritis atau kursus 
yang bertujuan untuk meningkatkan potensi kepemimpinan perempuan sehingga mampu melibatkan diri 
& menjadi pengambil keputusan baik di instansi pemerintah atau lembaga non pemerintah. 

 
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Evaluasi Perencanaan Berimplikasi Peningkatan Perekonomian Masyarakat 
Berdasarkan hasil wawancara dan observasi langsung peneliti, maka dapat disimpulkan bahwa 

Koperasi Osseda Faolala Perempuan Nias memiliki pemahaman yang baik tentang efektivitas. Langkah-
langkah yang diambil koperasi dalam memperbaiki ketidaksesuain antara rencana dan hasil meliputi 
penganalisaan penyebab terjadinya ketidaksesuaian, melakukan pemantauan, dan mempertimbangkan 
untuk merevisi rencana jangka panjang. Selain itu, koperasi menyadari pentingnya mengelola tantangan 
atau perubahan dalam lingkungan eksternal yang dapat mempengaruhi pelaksanaan visi dan misi. 
Langkah-langkah yang diambil untuk mengelola tantangan ini meliputi analisis menyeluruh terhadap 
lingkungan eksternal, mengidentifikasi tren, peluang, dan ancaman, serta melakukan pemantauan 
terhadap lingkungan eksternal. 
Pengembangan organisasi berimplikasi peningkatan perekonomian masyarakat 

Pengambilan keputusan bersama dalam menetapkan status keanggotaan adalah proses di mana 
sebuah kelompok atau organisasi, biasanya yang terdiri dari beberapa individu atau entitas, bekerja sama 
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untuk mengambil keputusan tentang apakah seseorang atau entitas tersebut akan menjadi anggota resmi 
dari kelompok atau organisasi tersebut. Keputusan ini dapat berkaitan dengan berbagai aspek, seperti 
keanggotaan dalam klub, organisasi profesi, komunitas, atau perkumpulan lainnya. Pengambilan 
keputusan bersama dalam menetapkan status keanggotaan penting untuk memastikan bahwa calon 
anggota memenuhi kriteria dan nilai-nilai yang diinginkan oleh organisasi atau kelompok tersebut. 
Selain itu, proses ini dapat memastikan bahwa semua anggota memiliki keterlibatan dalam keputusan 
yang berdampak pada komunitas atau organisasi mereka. 
Faktor Pendukung dan faktor Penghambat Evaluasi Perencanaan Dalam Pengembangan 
Organisasi Berimplikasi Peningkatan Perekonomian Kepulauan Nias 

Factor pendukung dan penghambat evaluasi perencanaan Dalam Pengembangan Organisasi 
Berimplikasi Peningkatan Perekonomian Kepulauan Nias sebagai berikut :  
1. Pemahaman yang baik akan setiap tantangan dan perubahan 

Pemahaman yang baik terhadap setiap tantangan dan perubahan adalah faktor penting dalam 
mengatasi berbagai masalah dan mencapai tujuan yang diinginkan dalam berbagai konteks, termasuk 
dalam pengembangan organisasi dan peningkatan perekonomian masyarakat di Kepulauan Nias melalui 
Koperasi Konsumen Osseda Faolala Perempuan Nias. 
2. Kolaborasi dengan stakeholder 

Kolaborasi dengan stakeholder merupakan faktor pendukung yang sangat krusial dalam 
pengembangan organisasi dan peningkatan perekonomian masyarakat di Kepulauan Nias melalui 
Koperasi Konsumen Osseda Faolala Perempuan Nias. 
3. Tingkat partisipasi anggota yang tinggi 

Tingkat partisipasi anggota yang tinggi adalah faktor pendukung yang sangat penting dalam 
pengembangan Koperasi Konsumen Osseda Faolala Perempuan Nias dan peningkatan perekonomian 
masyarakat di Kepulauan Nias. 
4. Selalu dilakukan RAT terjadwal setiap tahun 

Pengadakan Rapat Anggota Tahunan (RAT) yang terjadwal setiap tahun adalah tindakan yang 
sangat penting dalam menjaga kesehatan dan transparansi operasional sebuah organisasi, terutama dalam 
konteks Koperasi Konsumen Osseda Faolala Perempuan Nias. 

Factor penghambat evaluasi perencanaan diambil dari rumusan masalah pertama: 
1. Terjadi nya ekslusifitas koperasi osseda 

Terjadinya eksklusivitas dalam Koperasi Osseda merupakan hasil dari berbagai faktor pendukung 
yang telah dibangun dengan baik. 
2. Minimnya evaluasi berkala 

 Minimnya evaluasi berkala dapat menjadi faktor pendukung dalam beberapa situasi tertentu, 
terutama jika kita merujuk pada konteks yang spesifik atau dengan asumsi bahwa evaluasi yang 
berlebihan atau berulang dapat menjadi kontraproduktif. 
3. Ketidak selarasan perencanaan dengan pelaksanaan kegiatan 

Ketidakselarasan antara perencanaan dan pelaksanaan kegiatan adalah salah satu tantangan umum 
dalam banyak proyek dan organisasi. 
4. Perencanaan tidak sesuai dengan yang dibutuhkan oleh masyarakat 

Faktor pendukung ketika perencanaan sesuai dengan kebutuhan masyarakat adalah kunci 
keberhasilan dalam pengembangan organisasi dan peningkatan perekonomian masyarakat di Kepulauan 
Nias melalui Koperasi Konsumen Osseda Faolala Perempuan Nias. 
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5. Terjadi ketidaksamaan pendapat sehingga perlu diambil keputusan berdasarkan suara terbanyak 
Dalam suatu organisasi atau kelompok, sering kali terjadi ketidaksepakatan atau ketidaksamaan 

pendapat antara anggotanya. 
Upaya-Upaya yang dapat dilakukan dalam Mengatasi Hambatan pada Evaluasi Perencanaan 

Dalam Pengembangan Organisasi Berimplikasi Peningkatan Perekonomian Masyarakat Kepulauan Nias 
Melalui Koperasi Konsumen Osseda Faolala Perempuan Nias. 

Berikut adalah beberapa upaya yang dapat dilakukan: 
1. Konsultasi Publik dan Partisipasi Masyarakat: Melibatkan masyarakat secara aktif dalam 

perencanaan dan evaluasi. 
2. Pengumpulan Data yang Komprehensif: Memastikan bahwa data dan informasi yang dikumpulkan 

selama evaluasi mencakup semua aspek yang relevan, termasuk kebutuhan masyarakat, kondisi 
sosial-ekonomi, dan faktor-faktor lingkungan. 

3. Peningkatan Transparansi: Menjaga tingkat transparansi yang tinggi dalam proses perencanaan dan 
evaluasi. Ini mencakup membagikan hasil evaluasi kepada masyarakat secara terbuka dan jujur. 

4. Kemampuan Beradaptasi: Membangun fleksibilitas dalam rencana pengembangan. Ini 
memungkinkan perubahan rencana jika ada ketidakselarasan antara perencanaan dan pelaksanaan 
serta kebutuhan yang berkembang. 

5. Keterlibatan Pihak Terkait: Memastikan bahwa seluruh pihak terkait, termasuk anggota koperasi, 
memiliki kesempatan untuk berpartisipasi dalam evaluasi dan memberikan masukan. 

6. Peningkatan Komunikasi: Meningkatkan komunikasi internal dan eksternal, sehingga semua pihak 
yang terlibat memiliki pemahaman yang sama tentang rencana dan evaluasi yang sedang 
berlangsung. 

7. Pemantauan Berkelanjutan: Menerapkan sistem pemantauan yang berkelanjutan untuk 
mengidentifikasi ketidakselarasan atau masalah sejak dini dan mengambil tindakan perbaikan yang 
sesuai. 

8. Penggunaan Ahli dan Konsultan: Menggunakan sumber daya eksternal, seperti ahli atau konsultan, 
untuk membantu dalam evaluasi jika diperlukan. Mereka dapat membawa perspektif yang berbeda 
dan membantu mengatasi hambatan. 

9. Edukasi dan Pelatihan: Memberikan pelatihan kepada anggota koperasi dan staf terkait tentang 
pentingnya evaluasi dan cara melakukan evaluasi yang efektif. 

10. Evaluasi Diri: Melakukan evaluasi diri secara berkala terhadap proses perencanaan dan evaluasi itu 
sendiri. Ini dapat membantu mengidentifikasi masalah yang perlu diperbaiki dan meningkatkan 
kualitas evaluasi. 

KESIMPULAN DAN SARAN 
Kesimpulan 
1. Koperasi Osseda Faolala Perempuan Nias telah memiliki pemahaman yang baik tentang efektivitas, 

terutama dalam konteks perencanaan dan evaluasi. Upaya mereka untuk memperbaiki 
ketidaksesuaian antara rencana dan hasil, serta kesadaran akan perubahan lingkungan eksternal, 
menunjukkan pendekatan yang matang dalam mengelola tantangan. 

2. Evaluasi perencanaan dalam konteks pengembangan Koperasi Konsumen Osseda Faolala 
Perempuan Nias di Kepulauan Nias dapat didukung oleh beberapa faktor kunci. Pemahaman yang 
baik terhadap tantangan dan perubahan, kolaborasi yang kuat dengan stakeholder, tingkat partisipasi 
anggota yang tinggi, dan pengadakan Rapat Anggota Tahunan yang terjadwal setiap tahun adalah 
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elemen-elemen penting yang memungkinkan organisasi untuk mengevaluasi dan mengatasi 
tantangan, menjaga transparansi, dan mencapai tujuan pengembangan ekonomi masyarakat.Namun, 
ada juga faktor penghambat yang perlu diperhatikan. 

3. Mengatasi hambatan dalam evaluasi perencanaan pengembangan Koperasi Konsumen Osseda 
Faolala Perempuan Nias untuk peningkatan perekonomian masyarakat Kepulauan Nias memerlukan 
serangkaian tindakan konkret. 

Saran 
1. Koperasi Konsumen Osseda Faolala Perempuan Nias perlu memperkuat praktik evaluasi dalam 

perencanaan mereka. Mereka dapat melibatkan tenaga ahli atau konsultan eksternal yang memiliki 
pengalaman dalam evaluasi program dan proyek serupa. Dengan bantuan sumber daya eksternal ini, 
mereka dapat memastikan bahwa evaluasi mereka lebih obyektif dan komprehensif. 

2. Koperasi perlu meningkatkan inisiatif untuk melibatkan masyarakat secara lebih aktif dalam proses 
perencanaan dan evaluasi. Dengan mengadakan konsultasi publik, pertemuan partisipatif, atau jajak 
pendapat, mereka dapat mendapatkan wawasan yang lebih mendalam tentang kebutuhan 
masyarakat dan memastikan bahwa rencana mereka benar-benar mencerminkan harapan anggota 
dan masyarakat di Kepulauan Nias. 

3. Koperasi harus menjaga transparansi yang tinggi dalam semua tahapan perencanaan dan evaluasi. 
Ini termasuk membagikan hasil evaluasi kepada masyarakat secara terbuka dan jujur. Dengan cara 
ini, mereka dapat membangun kepercayaan yang lebih besar dengan anggota dan masyarakat serta 
menciptakan lingkungan yang lebih inklusif dan transparan dalam pengembangan organisasi 
mereka. 
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