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rada karyawan dibagian produksi PT. Samudra Mandiri Sentosa Bitung. Jenis penelitian ini. ¢ress
sectional, dengan populasi dan sampel dalam penelitian ini 87 responden. Hasil pgnelitian
menggunakan yji chi-square didapatkan nilai p-value 0,033 bahwa gdanva hubungan stres dan
produktivitas keria pada karyawan. Didapatkan juga nilai p-value 0,036 _terdapat hubungan vang
signifikan antara motivasi kerja dengan produkiivitas keria pada karyawan.
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ABSTRACT

The imporiance of productivily in improving welefare has been universally realized. There is no fipe
of a human activity that does not benefit from increased productivity as a force to produce more goods
and services. The purpese of the research is fo find out the relationship between work stress and work
motivation with work productivity on employees in the production secfmn of PT. &gjggm Mandiri
wentosa Bitung. This research is a cross sectional study. The i 7 b )
analysiz_using. chisguare fest. The fest resulis obiained p- vafue 0. E}_?_? whmh mdmafes fhere iz a
relationship betwesn work siress andwork productivity on employess. Furthermors, it also obtained a
p-value of 0.036 which indicates that there is a relationship between work motivation and work

productivity on employvees in the production section of PI. Sgmudra Mandiri Sentosa Bitung.
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Motivast merupakan hal vang menjadi
salah satu faktor pendukung tingkah laku
untuk berkerja bekena dengan  giat.
Dengan mencari tahu motivasi yang
menyusun strategt agar produktivitas kena
dapat di pertahankan dan ditingkatkan
Pada hasil penslitian vang dilaksanakan
oleh Safari dinyatakan adanya terdapat
hubungan antara motivasi kerja dengan
produktivitas kena karvawan di PT. Pos

suatu  pekejaan  sesua  dengan
bekerja sama dengan disiphn dan rasa
tanggung jawab terhadap kegiatan yang

_ ) Indonesia Eota Manado.

dilakukan Semangaf kenia karyawan yang

tinogi sangat berpengaruh  terhadap PT. Samudra Mandiri Sentosa Bitung

efisiensi dan efektivitas keria. adalah pabrik pengalenganikan tuna vang
berlokasi di Bitung Sulawesi Utara. Pada

Faktor ~yang mempengaruhi  tinggi bagian produksi PT. Samudra Mandiri

rendahnya produktivitas kerja yaitu Sentosa Bitung memiliki karvawan

motivasi dan kedisiplinan. Motivasi dibagian produksi sebanvak 649 orang,

merupakan kekuatan pendorong terdiri dari 148 orang laki-laki. dan 501

seseorang kearah tujuan tertentu dan orang perempuan.  Perusahaan ini

melibatkan kemampuan yang dimiliki memiliki jam kerja hampir 1x24 jam dan

seseorang untuk mencapainya. memiliki 3 shift kera. Uralan diatas
Stres dapat dikatakan sebagai suatu membuat_penelit_merasa_perly untuk,
melakukan penelitian antara stres kerja.
motivasi kerja dengan produktivitas kerja
pada karvawan di bagian produksi PT.
Samudra Mandini Sentosa Bitung,

kekuatan yang dihayati mendesak atau
mencekam dan muncul dalam diri
individu sebagai akibat dari kesulita dalam
menyesuaikan diri. Pada hasil penelitian

yang dilakukan oleh Hidayat dapat METODE PENELITIAN

disimpulkan  terdapat hubungan yang Metode vang dipakai kuantitatif dengan

bermakna antara stres Kkerja dengan pendekatan cross sectional Wakmu

produktivitas kerja karyawan di CV. penelitian dilakukan pada bulan Agustus-
Kombos Kota Manado.
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Desember2018. Populasi adalah seluruh

tenaga kerja di bagian produksi. Sampel
sebanyak 87 responden, diambil

berdasarkan  puroposive  sampling.

Instumen vang digunakan dalam

P - PR

penelitian ini adalah kuesioner vang sudah

diuji validitas dan rehabilitasnva.

HASIL DAN PEMBAHASAN

Analisis Univariat

Hasil penelitian dengan reponden berjenis
kelamin perempuan 78 (89,7%) lebih
banyak dari responden yang berjenis
kelamin laki-laki 9 (10,3%). Distribusi
responden berdasarkan kriteria umur,
jumlah responden yang berumur >35
(33,3%)
dibandingkan dengan

tahun lebih tinggi yaitu 29
responden
responden yang berumur 19-25 yaitu 14
(16,1%) responden.

Tabel 1. Distribusi Responden
Produktivitas Kerja
Produktvitas Kerja n %
Kurang Baik 40 46,0
Baik 47 540
Total 87 100

47 orang (54,0%).

Tabel 2. Distribusi Responden Motivasi

Kerja
Motivasi Kerja n %
Kurang Baik 32 36.8
Baik 55 63.2
Total 87 100,0
Responden yang memiliki motivasi kerja

baik dari tabel 2 menunjukan sebanvak 55
(63.2%) responden. lalu yang memiliki
motivasi kepa kwang ssbanyak 32
(36.8%) responden,

Tabel 3. Distribusi Responden Stres Kerja.

Stres Kerja N %
Tidak Stres 39 4438
Stres 48 552
Total 87 100

Pada tfabel 3 diatas responden yang
mengalami  stres kega sebanyak 48
(55.2%) dan yang tidak mengalami stres
sebanvak 39 (44,8%) responden.

ANALISIS BIVARIAT

Hubungan antara Motivasi Kerja
dengan Produktivitas Kerja Pada
Karvawan

Tabel 4. Hubungan antara motivasi kerja
dengan produktivitas pada karvawan
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Produktivitas Kerja  Total ?

Kurang Baik

" 25 455 30 545 55 100
0.036
22 688 10 313 32 100

47 544 40 460 87 100

Hubungan antara Stres Kerja dengan
Produktivitas Kerja Pada Karyawan
Tabel 5. Hubungan antara stres kerja

dengan produktivitas pada karyawan

Produktivitas Kerja Total p
Stres -
Keria Kurang Baik
B "% N % n %
Stres 21 438 27 56,3 48 100
Tidak 56 667 13 333 39 100 2033
Stres

Total 47 540 40 46,0 87 100

Hasil penelitian pada tabel 5. vang
dilakukan diperolch data bahwa
jumlah responden vang  memiliki
produktivitas  kega  batkk  vyang
mengalami stress kerja sebanvak 27
(36.3%), produktivitas lurang vang
mengalami stres kega sebanyak 21
(43 8%). Sedangkan jumlah responden
vang memuliki produktivitas batk vang
mengalami kurang stres sebanvak 13
(33.3%). dan produktivitas kurang
vang mengalami kurang stres sebanyak
26 (66.7) responden. Hasil analisis ohi
square diperoleh nilan p= 0,033 (p=
0.003.) maka adanya hubungan antara
stres kerja dengan produktivitas kerja

Stres sering dianggap sebagai hal yang
buruk padahal tidak selamanya stres
itu buruk. Sebenarnya stres dalam
jumlah tertentu dapat mengarah ke
gagasan-gagasan yang inovatif dan
hasil yag baik. Stres yang meningkat
sampai menunjukan kemampuan kerja
dapat disebut sebagai stres yang baik
dan dapat membuat produktivitas kerja
menjadi  meningkat. Dari  hasil
penelitian yang didapat, karyawan
yang stres kerja dan mengalami
produktivitas kerja baik sebanyak 27
(56,3%) responden. Ini menunjukan
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bahwa meski karyawan merasakan
stres dalam bekerja produktivitas kerja

yang dihasilkan tetap baik.

KESIMPULAN

Hasil penelitian vang dilakukan di PT.

peneliti mengambil kesimpulan:

1. IDhdapan 35 (63.2%) responden
vang memiliki motivasi kerja baik
dan 32 (36,8%) responden

2. Dadapann 48 (552%) responden
memuliks  stres kega. dan 39
(44 _8%) responden tidak memulik:
stres kerja.

3. Didapatr 47 (54.0%) responden
memiliki produktivitas kena baik,
dan 40 (46.0%) responden yang
memiliki  produktivitas  kena
kurang baik.

4. Didapati adanya hubungan antara stres

kerja dengan produktivitas kerja.

5. Didapati adanya hubungan antara
motivasi kerja dengan produktivitas

kerja.

SARAN
1. Karyawan yang telah memiliki

pengalaman kerja cukup harus

memberikan  bimbingan  dan
masukan kepada karyawan yang
belum berpengalaman, sehingga
mempermudah karyawan tersebut
dalam bekerja.

2. Bagi perusahaan untuk
memberikan pekerjaan dengan
adil dan sesuai dengan
kemampuan individu.

3. Bagi perusahaan agar dapat
membuat lingkungan Kkerja yang
baik agar karyawan dapat bekerja
dengan nyaman dan dapat
berkonsentrasi pada pekerjaannya

dengan baik.
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