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ABSTRAK

Motivasi adalah suatu faktor yang mendorong seseprantuk melakukan suatu aktivitas tertentu, oleh
karena itu motivasi sering kali diartikan pula sghafaktor pendorong perilaku seseorang.Tujuan [éreini
adalah untuk mengetahui apakah motivasi dali esteensecara simultan memiliki pengaruh yang signifikan
terhadap Prestasi Kerja Dosen pada Fakultas EkomamiBisnis UnsratMetode analisis yangligunakan
regresi linear berganda, koefisien korelasi (refigien determinasi, serta pengujian hipotesis dangengunakan
uji f dan t. Populasi dalam penelitian ini- adalaimjlah dosen fakultas ekonomi yaitu 65 orang. Hpsihelitian
menunjukan bahwa motivasi daelf esteenberpengaruh signifikan terhadap Prestasi Kerja Dadeh karena
itu diharapkan kepada pihak manajemen Fakultas &koruntuk dapat mengukur dan memonitor prestasi
Dosen dalam rangka peningkatan kualitas pekerjaan.

Kata Kunci: motivasi,self esteepprestasi Kerja

ABSTRACT

Motivation is a factor that drives a person to dgparticular activity, therefore the motivation isten
interpreted also as a driving factor seseorang.Tafjuconduct this study was to determine whether the
motivation and self-esteem simultaneously havejaifitant effect on Job Performance Lecturer at feaculty
of Unsrat economy. The method of analysis used ipheltinear regression, correlation coefficient (r)
coefficient of determination, and hypothesis tegtirsing the test f and t. The population in thisd is the
number of faculty of economics professors at 65pb@oThe results showed that motivation and seléas
significantly influence Job Performance: Lecturengtefore, expected that the management of the Baail
Economics Unsrat to be able to measure the achieverof Lecturers in order to improve the qualityjobs.
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PENDAHULUAN

Latar Belakang

Aktivitas yang dilakukan seseorang pasti memilikiags faktor pendorong terhadap dilakukannya
aktivitas tersebut. Oleh karena itu, faktor pendwgalari seseorang untuk melakukan suatu aktivigatentu
pada umumnya adalah kebutuhan serta keinginan deasgbut. Kinerja organisasi dapat dinilai daritivasi
kerja dosennya. Motivasi kerja yang salah satunigalzthbkan olelself esteenyang sesuai dapat terlihat dari
kinerja dosen tersebut dalam menjalankan tugasiika.self esteentebih diperhatikan oleh organisasi maka
diharapkan motivasi kerja dapat meningkat sehiriggarja dosen dapat meningkat juga.

Kinerja dalam suatu unit kerja memiliki arti yangemting apalagi dengan adanya dukungan
perkembangan sistem pengukuran kineBalanced Scorecardnenurut Kaplan dan Norton (dalam Tika
2008:125) yang mengukur kinerja dari 4 perspektity keuangan, pelanggan, proses bisnis internal da
pertumbuhan dan pembelajaraBalanced Scorecardnenjawab kebutuhan manajemen terhadap sistem
pengukuran kinerja yang mampu menemukan berbagadrf&unci keberhasilan yang dirangkum menjadi
strategi dan langkah nyata dalam proses perbailan gistem pengukuran tradisional yang berfokusapad
perspektif keuangan saja.

Penilaian kinerja dosen adalah proses penilaiail kaga dosen dalam meningkatkan suatu organisasi
melalui instrument penilaian kinerja dosen. Samsy@006:162) Sebagai alat ukur, sistem pengukuiaaria
sangatlah penting bagi organisasi karena pada niggg@engukuran kinerja merupakan penilaian perildéiam
melaksanakan tugas sesuai jabatan dan tanggung jamtak mencapai maksud dan tujuan organisasinggiai
organisasi mengetahui langkah-langkah yang akamgtith selanjutnya bila terdapat indikasi peninghat&au
penurunan tingkat kinerja dosen sebagai salahwgadiya perbaikan dan bisa memberikan solusi yanat teggi
organisasi.

Tujuan Penelitian

Penelitian ini bertujuan :

1. Untuk mengetahui pengaruh motivasi terhadap prekséag dosen di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Unsrat

2. Untuk mengetahui pengargelf esteenterhadap prestasi kerja dosen di Fakultas Ekondam Bisnis
Unsrat.

3. Untuk mengetahui pengaruh motivasi daeif esteenterhadap prestasi kerja dosen di Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Unsrat.

TINJAUAN PUSTAKA
Motivasi

Motivasi sangat beragam definisinya, Menurut Gorda (2004, Ihbtivasi adalah serangkaian dorongan
yang dirumuskan secara sengaja oleh pimpinan peaasayang ditujukkan kepada dosen agar mereka diarse
secara ikhlas melakukan perilaku tertentu yang &embk kepada peningkatan kinerja dalam rangkaian
pencapaian tujuan perusahaan yang telah ditetapgb@lumnya. Motivasi kerja menurut Winardi (2004220
motivasi adalah suatu kekuatan potensial yang addalam diri seseorang manusia, yang dapat
dikembangkannya sendiri atau dikembangkan olehngeju kekuatan luar yang pada intinya berkisar sekit
imbalan moneter dan imbalan non moneter, yang dagampengaruhi hasil kinerjanya secara positif atecara
negatif, hal mana tergantung pada situasi dan lshyading dihadapi orang yang bersangkutan. Siaga©436),
motivasi adalah daya pendorong yang mengakibatkese@ang atau organisasi mau dan rela untuk
mengerahkan kemampuannya dalam bentuk keahlian kdtarampilan, tenaga dan juga waktunya untuk
menyelenggarakan berbagai kegiatan yang menjadigtarg jawabnya dan menunaikan kewajibannya dalm
rangka pencapaian tujuan dan berbagai sasaranisagagpang telah ditentukan sebelumnya.
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Self Esteem

Menurut Kreitner dan Kinicki (2003:24dalam Engko — SNA 9(2006). Self Esteem adalahtisua
keyakinan nilai diri sendiri berdasarkan evaluaisi secara keseluruhan. Perasaan-perasaan SeHrastmda
kenyataannya terbentuk oleh keadaan kita dan bageirarang lain memperlakukan kita.

Prestasi Kerja

Kinerja merupakan istilah yang diberikan untuk kagerformancedalam bahasa Inggris, yang berarti
pekerjaan, perbuatan. Dalam pengertian lebih lkata-kataperformanceselalu digunakan dalam kata-kata
sepertijob performanceatauwork performanceyang berarti hasil kerja atau prestasi. Pada umupgra ahli
manajemen memberi pengertian kinerja sebagai mie&exja dan produktivitas kerja. Stoner (2000:128)
mengemukakan kinerja adalah prestasi kerja yangatdagtunjukkan oleh seorang dosen atau pegawai
sebagaihasil kerja yang dapat dicapainya selamarkuvaktu tertentu dalam melakukan pekerjaan yang
dibebankan kepadanya, berdasarkan kecakapan, pemgaldan kesungguhan. Kinerja menurut Rivai damiBas
(2005:14) adalah hasil atau tingkat keberhasilaseseang secara keseluruhan selama periode tededalam
melaksanakan tugas dibandingkan dengan berbagairkgiiman, seperti standar hasil kerja, target atgaran
atau kriteria yang telah ditentukan terlebih dahdéun telah disepakati bersama.

Hipotesis
Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalaluga bahwa:

1. Motivasi berpengaruh Terhadap Prestasi Kerjaehgsada Fakultas Ekonomi Unsrat.

2. Self Esteerberpengaruh Terhadap Prestasi Kerja Dosen padatBalEkonomi Unsrat.

3. Diduga motivasi daself Esteemrberpengaruh Terhadap Prestasi Kerja Dosen paddtkalitkonomi
Unsrat.

METODE PENELITIAN

Jenis Penelitian

Data kualitatif merupakan data yang disajikan seadeskriptif dimana 'data berbentuk uraian, seperti
Sejarah berdirinya fakultas ekonomi unsrat, Strukiiganisasi, Pembagian tugas dan struktur organisési
dan misi struktur fakultas ekonomi unsrat. Data iitatif merupakan data-data yang disajikan dalanthk
angka-angka, seperti jumlah pegawai, usia, jenigrkin, dan pendidikan pada fakultas ekonomi unsrat.

Prosedur Penelitian

Penulis melakukan kajian awal dengan melakukaniditegtatur baik studi kepustakaan maupun
membaca melalui internet, kemudian melakukaengidentifikasian tentang masalah, merumuskannya
menetapkan tujuan/ manfaat penelitian, kemudian baasi masalah ke lingkup yang disesuaikan dengan
penelitian saat ini. Perancangan dan persiaparaspada objek penelitian yang telah ditentukan, kdian
pengumpulan data baik primer maupun sekunder. M#dak pengolahan data, membahasnya kemudian
menarik kesimpulan dan memberikan saran-saran guahengkapi penelitian.

Metode Pengumpulan Data

Dalam melengkapi hasil penelitian ini, maka penutislakukan pengumpulan data baik sumber data
tertulis maupun tidak tertulis dengan cara kuesipherisi sejumlah pertanyaan secara tertulis yadg
kaitannya dengan masalah yang sedang diteliti yhajgikan kepada dosen di fakultas Ekonomi Unsrat.

Populasi dan Sampel

Sampel adalah bagian dari jumlah karateristik ydimgiliki oleh populasi tersebut Sugiyono (2004:55).
Pengambilan sampel dilakukan dengan pertimbangamw#®aopulasi yang ada cukup besar, sehingga tidak
memungkinkan untuk seluruh populasi yang ada. Ragialalam penelitian ini adalah dosen Fakultas Bikain
Unsrat berjumlah 187 orang. Pengambilan sampelndganelitian ini menggunakan rumus Slovin, Yaitu:
menentukan berapa sampel yang dibutuhkan jika pgmya diketahui Umar (2005:78%ampel dalam
penelitian ditetapkan 65 orangeknik pengambilan sampel yang digunakan adalatple random sampling.
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Definisi dan Pengukuran variabel

Variabel Motivasi Kerja (X ;)

Motivasi adalah suatu dorongan dalam diri seseotantgk melakukan suatu pekerjaan.Motivasi kerja
pada penelitian ini dengan indikator, yaitu pemaergaji, kondisi kerja, pemberian penghargaan, perrah
kesempatan belajar, pemberian kesempatan promosi.

Variabel Self EsteenfXs;)

Self esteemmerupakan keyakinannilai diri seseorang berdasankalnasi diri secara keseluruhan dan hasil
positif dari self esteenadalahrasa bangga, rasa memiliki kemampuan dansawditarima dalam pelaksanaan
kinerja sesuai denganperspektif keuangan, pelanbigais internal dan pertumbuhan dan pembelajaran.

Variabelself esteediukur dengan menggunakan indikator sebagai berikut
1. Merasa di perhitungkan di organisasi

2. Selalu merasa menjadi bagian yang penting didalegarosasi

3. Merasa di hargai oleh oranisasi

4. Membuat perubahan dalam organisasi

5. Selalu merasa puas dengan diri seendiri

6. Merasa memiliki kualitas yang baik

Prestasi Kerja (Y)

Definisi Konseptual yaitu hasil yang dicapalieh pegawai dalam menyelesaikan tugasnya secara
efektif dan efisien. Definisi operasional yaitu iasng dicapai oleh pegawai dalam menyelesaikajasmya
secara efektif dan efisien yang diukur dengan efisian efektivitas, otoritas daan tanggung jawaiptin dan
inisiatif. Indikator penelitian dengan memperhatikdefinisi konseptual dan definisi operasional, maksusun
indikator variabel kinerja pegawai adalah.

1. Efektivitas dan efisiensi

2. Orientasi dan tanggung jawab
3. Disiplin

4. inisiatif

Metode Analisis: Regresi Linier Berganda

Untuk melihat pengaruh MotivadDan Self EsteemTerhadap Prestasi Kerjdalam penelitian ini,
digunakan metode analisis regresi linier bergar®ersamaan regresi linier berganda menurut Sugiytar
Wibowo (2002:347) adalah sebagai berikut:

Y=a +bx;+bx,+e
Dimana:

Y =Prestasi Kerja & konstanta regresi berganda 1>variabel Motivasi
X, = variabel Self Esteem 1bb, = koefisien regresi dari setiap variabel indegen
e =error (variabel bebas lain diluar model regresi

Koefisien Korelasi (r)

Koefisien korelasi digunakan untuk mengukur besarRgngaruh Motivasi (, dan Self Esteem (X
terhadap Prestasi Kerja Dosen (Y) pada FakultanBko Universitas Sam Ratulangi. Berdasarkan hamiliaa
korelasi ( r) yaitu sebesar 0,730 hal ini menlkian bahwa hubungan Pengaruh Motivasi)(>dan Self
Esteem (%) Terhadap Prestasi Kerja Dosen (Y) pada FakultasnBmi Universitas Sam Ratulangi mempunyai
hubungan yang kuat

Koefisien Determinansi (f)
Besarnya kontribusi variabel hubungan Motivasi)(Xdan selfesteen{X,) Terhadap Prestasi Kerja
Dosen (Y) pada Fakultas Ekonomi, dapat dilihatyalari koefisien determinanny&)idalam tabel diatas. Nilai
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r pada penelitian ini sebesar 0,860 dapat diartixanwa besarnya kontribusi variable Motivasi\Xdan Self
Esteem (X)terhadap Prestasi Kerja Dosen (Y) pada FakultasnBkii Universitas Sam Ratulangi sebesar
86.0% sedangkan sisanya sebesar 14.0% dipengdetihvariable lain yang tidak diteliti dalam penédit ini.

Pengujian Hipotesis

Pengujian Hipotesis Secara Simultan (Uji F)

Pengujian hipétesis secara simultaraflilkan untuk mengetahmengetahui apakah motivasi X
danself esteem (X,) berpengaruh secara simultan terhadap prestagi Hesen (Y) pada fakultas ekonomi
Universitas Sam Ratulangi, maka dilakukan uji hgsi$ secara simultan dengan menggunakan angkad pad
tabel dibawah ini.Nilai Fwng Sebesar 7.085 yang signifikan pada 0,002. Kasema 0.05 ini berarti i ditolak
H, diterima. Dengan demikian rumusan hipotesis yamgyatakan bahwa Motivasi (X dan Self Esteem (X
berpengaruh simultan terhadap Prestasi Kerja Dfggrditerima.

Pengujian Hipotesis Secara Parsial (Uji t)

Uji parsial digunakan untuk menguji pengaruh masimggsing variabel bebas yaitu Motivasi;fXdan
Self Esteem (%) berpengaruh secara parsial terhadap Prestaga HKdwsen (Y) pada Fakultas Ekonomi
Universitas Sam Ratulangi dengan cara melakukabgpelingan antara nilai-nilaiitng dengan nilai e padao
= 0.05 atau membandingkan probabilitas pada tasaftan 95% dari koefisien parsial (r) sehingga dapat
diketahui pengaruh variabel bebas secara individengan menggunakan kriteria uji hipétesis dengprt
sebagai Nilaiiung untuk variabel Motivasi (X) 2,405 lebih besar dari nilait. sebesar 2,000 artinya variabel

1) Motivasi (X;) berpengaruh signifikan secara parsial terhadagstBsi Kerja Dosen (Y) pada
FakultasEkonomi Universitas Sam Ratulangi, ini oetd, diterima.

2) Nilai thiwng untuk variabel Self Esteem ¢X3,673 lebih besar dari nilaj.te; Sebesar 2,000 artinya variabel
Self Esteem (X) berpengaruh signifikan secara parsial terhadagstBsi Kerja Dosen (Y)pada Fakultas
Ekonomi Universitas Sam Ratulangi, ini berartj diterima.

Analisis Regresi Berganda

Tujuan penelitian ini mengetahui mengetahui Penlgdviotivasi (X;), dan Self Esteem (X Terhadap
Prestasi Kerja Dosen (Y) pada Fakultas Ekonomi drsitas Sam Ratulangi dan untuk menguji kebenaran
hipotesis digunakan analisakuantitatif dengan metogjresi linier berganda. Dalam perhitungan rsigre
berganda antara Motivasi ()X dan Self Esteem (X sebagai variabel bebas dan Prestasi Kerja Dogepdda
Fakultas Ekonomi Universitas Sam Ratulangi sebagainbel tak bebas, dengan menggunakan bantuart pake
program komputer Berdasarkan hasil bantsaftware Program SPSS Version 19Mependent Variable:
Prestasi Kerja Dosen (Y) pada Fakultas Ekonomi @rditas Sam Ratulangi Dari hasil analisis, dipétole
persamaan regresi linier berganda sebagai berikut:

Y =2.406 +1,169X+ 1,336% + e

Dari persamaan regresi linier berganda dsatlapat menginformasikan:

1) Nilai konstan sebesar 2.406 artinya jika variapang diteliti dalam hal ini Motivasi (X), dan Self
Esteem (X) secara bersama-sama bertambah sebesar satu afiealasatu satuan maka akan
meningkatkan Prestasi Kerja Dosen (Y) pada Fakuiesnomi Universitas Sam Ratulangi sebesar
2.406.

2) Nilai Koefisien sebesar 1.169 artinya jika \abiel yang diteliti dalam hal ini Motivasi (¥,bertambah
sebesar satu skala atau satu satuan maka akangkatkian Prestasi Kerja Dosen (Y) pada Fakultas
Ekonomi Universitas Sam Ratulangi sebesar 1.169.

3) Nilai Koefisien sebesar 1.336 artinya jika wavel yang diteliti dalam hal ini Self Esteem
(X,),bertambah sebesar satu skala atau satu satuamakak meningkatkan Prestasi Kerja Dosen ()
pada Fakultas Ekonomi Universitas Sam Ratulangésab0,1.336.
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Pembahasan

Hasil penelitian diperoleh bahwa secara simultan garsial, Motivasi dan Self Esteem berpengaruh
signifikan terhadap Prestasi Kerja Dosen pada Rakutkonomi Universitas Sam Ratulangi. Ini terbuléngan
Nilai Friung lebih besar dari e dengan nilai signifikansi yang melebihi 95% dangkat kemungkinan
perhitungan model ini melakukan kesalahan < 0.0BgiBipun dengan nilaintng lebih besar dari dpe,
mengidentifikasikan bahwa Motivasi dan Self Estdmmnpengaruh terhadap Prestasi Kerja Dosen paddtkaku
Ekonomi Universitas Sam Ratulangi.

Jika dosen pada Fakultas Ekonomi Universitas Samul&agi dapat mengembangkan prestasinya, itu
disebabkan oleh Motivasi dan Self Esteem yang bagmgan pengukuran indikator yang banyak dipertgaru
oleh beberapa indikator dalam pengukuran Motivaan &elf Esteem. Dalam pengukuran Motivasi, disitu
dituangkan bagaimana tentang seorang dosen itu mygagi pertanyaan mengenai kebutuhan fisik dimana
lebih jelas lagi dipaparkan kebutuhan fisik itu Edlakecukupan gaji dalam memenuhi kebutuhan kesatar
termasuk dalam rangka oprasional tugas sebagandusta Fakultas Ekonomi Universitas Sam Ratulsswyita
bagaimana gaji itu sesuai dengan beban kerja de@nl yang bersangkutan. Sedikit yang lebih meredidah
dalam indikator kebutuhafisik disitu dijelaskan bagaimana kebutuhan dodeanekebersihan dan penerangan.

Motivasi dan Self Esteem bepengaruh signifikanaedp Prestasi Kerja Dosen pada Fakultas Ekonomi
Universitas Sam Ratulangi. Self Esteem diukur deng@nggunakan beberapa indikator seperti menjagiaba
yang penting dari Fakultas Ekonomi Universitas SRatulangi, ataupun salah satunya adalah merasa ada
sesuatu yan dapat dia banggakan dengan pekerjaaebggai Dosen pada Fakultas Ekonomi Universitas Sa
Ratulangi. Hal ini tidak dapat dipungkiri karenasilaanalisa data menjelaskan pengukuran Prestagh Kesen
pada Fakultas Ekonomi Universitas Sam Ratulangiatiaijelaskan oleh variabel Motivasi dan Self Estee
dengan nilai kontribusi sebesar 86.0% dimana ha®/8% sisanya yang dapat dijelaskan oleh varialhlegy
lain termasuk pengukuran motivasi dan self esteermgen indikator-indikator yang lain.

PENUTUP

Kesimpulan
Hasi pengolahan data dan pembahasan dalam pendititiditarik kesimpulan:

1. Motivasi dan Self Esteem secara simultan berpangaignifikan terhadap Prestasi Kerja Dosen.
2. Motivasi secara parsial berpengaruh signifikahagiap Prestasi Kerja Dosen.
3. Seft Esteem secara parsial berpengaruh signifikdradap Prestasi Kerja Dosen.

Saran

Manajemen pada Fakultas Ekonomi Universitas SamulRagi perlu melihat motivasi dan Self Esteem
karena hal ini mempengaruhi Prestasi Kerja Dosetiapakultas Ekonomi. Diharapkan juga kepada pihak
manajemen untuk dapat memonitor kinerja dosen datamgka peningkatan kualitas kerja.
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