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Abstrak: Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh e-recruitment, reputasi perusahaan dan kompensasi terhadap 

minat melamar kerja (studi pada Mahasiswa Program Sarjana Semester Akhir di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Sam Ratulangi Penelitian menggunakan metode kuantitatif. Pengumpulan data menggunakan kuisioner dan di analisis 

menggunakan alat analisis Program SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara simultan, ketiga variabel tersebut 

memiliki pengaruh positif terhadap minat melamar kerja, dengan nilai F hitung 75,958 dan signifikansi < 0,001. Secara 

parsial, e-recruitment berpengaruh positif signifikan terhadap minat melamar kerja (t hitung 2,406, signifikansi 0,19). 

Namun reputasi perusahaan tidak berpengaruh positif terhadap minat melamar kerja  (t hitung 0,115, signifikansi 0,908)  

dan kompensasi (t hitung, 5,570, signifikansi 0,001) terbukti memiliki pengaruh positif.  

Kata kunci : E-Recruitment, Reputasi Perusahaan, Kompensasi, Minat Melamar Kerja, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Universitas Sam Ratulangi 

 

Abstract : This study aims to determine the influence of e-recruitment., company reputation and compensation on interest in 

applying for jobs (study on students of the Final Semester Undergraduate Program at the Faculty of Economics and Business, 

Sam Ratulangi University. Data collection uses questionnaires and is analyzed using SPSS Program analysis tools. The 

results of the study showed that simultaneously, the three variables had a positive influence on the interest in applying for 

jobs, with an F value of  75.958 and a significance of < 0.001. Partially, e-recruitment had a significant positive effect on 

job application interest (t count 2.406, significance 0.19). However, the company's reputation did not have a positive effect 

on the interest in applying for a job (t count 0.115, significance 0.908) and compensation (t count, 5.570, significance 0.001) 

proved to have a positive influence.  

Keywords: E-Recruitment, Company Reputation, Compensation, Interest in Applying for a Job, Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Universitas Sam Ratulangi 

 

 

 

PENDAHULUAN 

 

Latar Belakang 

Sumber daya manusia (SDM) merupakan suatu hal yang sangat penting dan harus dimiliki dalam upaya 

mencapai tujuan organisasi. Sumber daya manusia dipahami sebagai kekuatan yang bersumber pada potensi 

manusia yang ada di dalam suatu organisasi, sumber daya manusia mempunyan peran penting untuk mencapai 
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suatu tujuan yang maksimal. Apapun bentuk serta tujuannya organisasi dibuat berdasarkan visi,misi, dan tujuan 

untuk kepentingan manusia. Tidak hanya itu, dalam pengimplementasinya misi tersebut dikelolah dan diurus 

oleh manusia sehingga dapat disimpulkan bahwa manusia merupakan faktor strategis dalam semua kegiatan 

organisasi karena dapat memberikan nilai tambah dan sebagai tolak ukur keberhasilan suatu organisasi. Eri 

Susan (2019:955) 

Minat melamar kerja merupakan keinganan calon karyawan untuk bekerja diperusahaan, tujuannya 

adalah untuk menapatkan pekerjaan yang layak dan memperhatikan semua aspek perusahaan yang dilamar. 

Motivasi mencari kesempatan kerja dilandasi oleh motivasi mencari lowongan kerja berdasarkan informasi yang 

diperoleh, sehingga calon karyawan akan segera menentukan pilihannya, pelamar akan diberikan penawaran 

untuk beberapa posisi yang akan memenuhi kebutuhan calon karyawan. Kenneth & Thomas, (2019:10). 

Penelitian terdahulu Yuliana Aise Hayomi dan Suharnomo (2024) dengan hasil penelitian menunjukkan bahwa 

e-recruitment, reputasi perusahaan dan kompensasi berpengaruh secara simultan terhadap minat melamar kerja. 

E-Rekrutmen adalah media online yang sangat diminati bagi pencari kerja karena dapat menjadi 

wadah yang sangan efesien tanpa terkendala oleh jarak , waktu, dan biaya para pencari kerja juga bisa 

mendapatkan informasi yang lebih lengkap mengenai profil perusahaan yang akan dilamar tanpa harus 

menelopon atau datang langsung ke perusahaan hanya untuk menanyakan lowongan pekerjaan yang 

tersedia. E-recruitment ada karena banyak kendala yang dialami oleh perusahaan ketika menerapkan 

rekrutmen tradisional. 

Reputasi perusahaan  adalah sebagai gambaran secara keseluruhan akan tindakan perusahaan 

di masa lalu dan prospek yang dimiliki perusahaan dimasa yang akan datang melalui segala kebijakan 

yang diambil apabila dibandingkan dengan perusahaan pesaingnya. Zalni & Abror (2019:17). 
Kompensasi merupakan bagian penting dalam mengelola karyawan untuk mencapai tujuan yang efektif 

dan efisien. Hal ini digunakan untuk memotivasi serta mempertahankan karyawan dan akhirnya mempererat 

keseluruhan organisasi. Penelitian terdahulu Sania Nur Makrufa (2024) dengan hasil menunjukkan bahwa 

kompensasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap minat melamar kerja. 

Hubungan variabel pengaruh e-recruitment, reputasi perusahaan, dan kompensasi terhadap minat 

melamar kerja pada mahasiswa semester akhir menggambarkan interaksi kompleks di mana ketiga faktor 

tersebut saling berinteraksi untuk memengaruhi keputusan mahasiswa dalam memilih pekerjaan. E-recruitment 

memfasilitasi akses informasi dan keterlibatan awal, menjadikan proses pencarian kerja lebih mudah dan 

transparan. Reputasi perusahaan memberikan gambaran mengenai stabilitas dan budaya kerja, mempengaruhi 

persepsi mahasiswa tentang nilai dan kualitas lingkungan kerja. Kompensasi, mencakup gaji dan tunjangan, 

menjadi insentif langsung yang mempengaruhi daya tarik tawaran pekerjaan. Ketika ketiga variabel ini 

bersinergi, mereka menciptakan kondisi yang dapat memperkuat minat mahasiswa untuk melamar, dengan e-

recruitment memudahkan akses, reputasi perusahaan menarik minat dengan citra positif, dan kompensasi 

memberikan motivasi finansial. 

 

Tujuan Penelitian 

1. Untuk mengetahui dan menganalisis apakah e-recruitment, reputasi perusahaan, dan kompensasi 

mempengaruhi secara simultan terhadap minat melamar kerja studi pada mahasiswa semester akhir di 

fakultas ekonomi dan bisnis universitas sam ratulangi. 

2. Untuk mengetahui dan menganalisis apakah e-recruitment mempengaruhi secara parsial terhadap minat 

melamar kerja  studi pada mahasiswa semester akhir di fakultas ekonomi dan bisnis universitas sam 

ratulangi. 

3. Untuk mengetahui dan menganalisis apakah reputasi perusahaan mempengaruhi secara parsial terhadap 

minat melamar kerja studi pada mahasiswa semester akhir di fakultas ekonomi dan bisnis universitas sam 

ratulangi. 

4. Untuk mengetahui dan menganalisis apakah kompensasi mempengaruhi secara parsial  terhadap minat 

melamar kerja studi pada mahasiswa semester akhir di fakultas ekonomi dan bisnis universitas sam ratulangi. 
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TINJAUAN PUSTAKA 

 

Minat Melamar Kerja 

             Minat melamar kerja merupakan merupakan keinginan calon karyawan untuk bekerja di perusahaan, 

tujuannya adalah untuk mendapatkan pekerjaan yang layak dan memperhatikan semua aspek perusahaan yang 

dilamar. Minat melamar kerja sebagai tindakan sengaja yang dilakukan seorang individu dengan mengambil 

langkah secara  aktif untuk mendapatkan pengetahuan mendalam tentang organisasi, menjalin kontak lebih dekat 

organisasi, dan mengatur wawancara kerja Rozsa dan Machova (2020). 

 

E-Recruitment 

             E-Recruitmen adalah proses rekrutmen online yang melibatkan berbagai prosedur untuk menarik, 

mengevaluasi, memilih, merekrut, dan prospek kerja onboarding. Ini juga dikenal sebagai proses e-staffing, e-

resourcing, atau e-hiring. Proses ini menggunakan berbagai alat untuk berkomunikasi dengan pencari kerja, 

seperti email, papan kerja online, dan website karier. E-recruitment adalah proses perekrutan kandidat secara 

online. Ini dapat dilakukan melalui papan pekerjaan, website karier, atau platform media sosial. e-recruitment 

memungkinkan pemberi kerja menjangkau kumpulan kandidat yang lebih besar dan membuat proses rekrutmen 

lebih efisien Menurut Digitademy (2022). 

Reputasi Perusahaan 

            Perusahaan sering menggunakan reputasi perusahaan sebagai sarana untuk memprediksi tindakan pesaing. 

Selain itu, adanya komitmen yang tinggi dari pihak penyedia jasa atas pelayanan yang diberikan kepada konsumen 

agar perusahaan dapat memberikan pelayanan terbaik, kemampuan dari penyedia jasa untuk dapat menjalin 

hubungan kedekatan dengan konsumen agar perusahaan dapat memberikan pelayanan yang sesuai dengan 

konsumen yang bermacam-macam Amperawati, (2020:1).  

Kompensasi 
Kompensasi adalah segala sesuatu yang diterima para karyawan sebagai balas jasa untuk kerja mereka. 

Program-program kompensasi juga penting bagi perusahaan karena mencerminkan upaya organisasi untuk 

mempertahankan sumber daya manusia Yurianto (2021:10). 

 

Penelitian Sebelumnya 

Peneliti terdahulu Ruly Hardiansyah R Deni, Muhammad Danial dan Resa Nurmala (2023) mengenai 

Efektivitas E-recruitmen dan Medial Sosial Dalam Meningkatkan Minat Pelamar Kerja Generasi Z. Metode 

penelitian ini menggunakan metode kuantitatif, Tujuan dari peneliti ini akan mengetahui apakah e-recruitment 

dan media sosial memiliki dampak penting pada peningkatan keinginan untuk melamar pekerjaan generasi z, serta 

mengevaluasi efektivitas media sosial dan e-recruitment dalam membangkitkan minat pelamar kerja di kalangan 

mahasiswa generasi z Sukabumi. Data primer penelitian berasal dari responden dan dilakukan secara kuantitatif 

dengan metodologi deskriptif asosiatif. Data yang dikumpulkan melalui kuesioner ini terdiri dari 27 pertanyaan. 

Sampel yang digunakan terdiri dari 100 responden mahasiswa kota Sukabumi dari 10 perguruan tinggi dengan 

menggunakan teknik cluster sampling. Skala Likert digunakan, dan analisis regresi linier berganda dilakukan 

untuk pemrosesan data. Hasil temuan dalam penelitian; e-recruitment dan media sosial berdampak positif terhadap 

tumbuhnya antusiasme generasi z dalam mencari pekerjaan. 

Peneliti terdahulu Yuliana Aise Hayomi dan Suharnomo (2024) mengenai Pengaruh E-Recruitment, 

Reputasi Perusahaan, dan Kompensasi Terhadap Minat Melamar Kerja Kajian Ekonomi Islam (Studi Pada Fresh 

Graduate di Semarang). Metode penelitian ini menggunakan metode kuantitatif Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui e-Recruitment, kompensasi dan reputasi perusahaan terhadap minat melamar pekerjaan. Populasi 

dalam penelitian ini adalah penduduk segar lulusan di Kota Semarang yang berjumlah 115 sampel dengan 

menggunakan non-probability sampling dengan purposive sampling metode. Metode pengumpulan data 

menggunakan kuesioner yang diberikan kepada sampel penelitian. Analisis jalur digunakan dalam penelitian ini 

dengan bantuan software IBM SPSS Versi 20. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa e-Recruitment, 

kompensasi dan reputasi perusahaan. Hasil penelitian ini menyarankan perusahaan untuk menerapkan 

eRecruitment. Perusahaan juga disarankan untuk memperhatikan reputasinya. 

Peneliti terdahulu Rahmadi Wirohikmawan, dan Kustini (2023) mengenai Pengaruh Daya Tarik dan 

Reputasi Perusahaan Terhadap Minat Melamar Pekerjaan Mahasiswa Manajemen FEB UPN Veteran Jawa Timur. 

Tujuan dilakukan studi ini ialah guna melakukan analisis untuk mengetahui adanya suatu pengaruh Daya Tarik 

Perusahaan serta Reputasi Perusahaan akan minat melamar pekerjaan. Teknik sampling pada studi ini memakai 
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Teknik Proportionate Stratified Random Sampling serta memakai smartPLS sebagai alat analisis. Data diperoleh 

dari kuesioner yang disebarkan ke Mahasiswa Angkatan 2017 dan 2018 melalui google form, dengan total sampel 

sejumlah 151 responden. Perolehan pada studi ini menampilkan jika Daya Tarik Perusahaan mempunyai suatu 

pengaruh secara signifikan serta positif akan minat melamar pekerjaan Mahasiswa Manajemen UPN “Veteran” 

Jawa Timur. Reputasi Perusahaan mempunyai suatu pengaruh secara signifikan positif akan Minat melamar 

pekerjaan di Mahasiswa Manajemen UPN “Veteran” Jawa Timur. 

Peneliti terdahulu Muhamad Ekhsan, dan Ernasari (2022) mengenai The Effect of E-recruitment on 

Interest in Applying for Jobs with Company Reputation as a Mediation Variable. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui pengaruh E-recruitment terhadap keinginan melamar pekerjaan yaitu pengaruh reputasi perusahaan 

terhadap keinginan melamar pekerjaan dan pengaruh e-recruitment terhadap permintaan untuk melamar pekerjaan 

yang dimediasi oleh reputasi perusahaan. Hasil penelitian menunjukkan bahwa E-Recruitment tidak berpengaruh 

terhadap minat melamar untuk pekerjaan, E-recruitment berpengaruh terhadap reputasi perusahaan, Reputasi 

perusahaan berpengaruh terhadap minat melamar untuk pekerjaan, reputasi Perusahaan mampu memediasi E-

recruitment terhadap minat melamar pekerjaan. 

 

Kerangka Konseptual  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

Gambar 1. Kerangka Berpikir 

Sumber:Data diolah,2024 
 

Hipotesis Penelitian  

H1: e-recruitment, reputasi perusahan dan kompensasi terhadap minat melamar kerja 

H2: e-recruitmen terhadap minat melamar kerja 

H3: reputasi perusahaan terhadap minat melamar kerja 

H4: kompensasi terhadap minat melamar kerja 

 

 

METODE PENELITIAN 

Pendekatan Penelitian 

 Jenis penelitian yang digunakan oleh peneliti dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif, dengan 

variabel bebas adalah e-recruitment (X1), reputasi perusahaan (X2), dan kompensasi (X3) sedangkan variabel 

terikat adalah minat melamar kerja (Y). untuk mengolah data yang didapatkan dari jawaban responden atas 

pertanyaan atau pernyataan dalam kuesioner dengan mengunakan program SPSS, sebagai alat bantu analisis data 

yang digunakan dalam penelitian ini. Metode penelitian kuantitatif dapat diartikan sebagai metode penelitian yang 

berlandaskan pada filsafat positivisme. Metode ini digunakan untuk meneliti pada populasi atau sampel tertentu, 

Reputasi 

Perusahaan (X2) 

E-Recruitment 

(X1) 

Minat Melamar 

Kerja (Y) 

    H3

  

H4 

H2 

Kompensasi 

(X3) 

H1 



 ISSN 2303-1174       A.M.Dodengo, G.G,Lumintang J.S.B.Sumarauw. 

622 Jurnal EMBA 
   Vol.13 No.1 Januari 2024, Hal. 618-628 

dengan pengumpulan data menggunakan instrumen penelitian dan analisis data yang bersifat kuantitatif/statistik 

Sugiyono (2020:16). 

 

Populasi, dan Sampel 

 Populasi adalah generalisasi yang terjadi untuk kemudian menarik kesimpulan terhadap objek atau topik 

yang memiliki kualitas dan karakteristik tertentu yang diidentifikasi oleh peliti untuk dipelajari. (Sugiyono, 

2019:130). Populasi dalam penelitian ini adalah Seluruh Mahasiswa Semester Akhir Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Sam Ratulangi sejumlah 417. Sampel diartikan sebagai suatu bagian dari jumlah serta karakteristik 

yang dimiliki oleh populasi (Sugiyono, 2019). Menurut Roscoe, minimal  sebanyak 30 sampai dengan 500 dan hal 

ini didasarkan pada perhitungan dalam statistik. 

 

Jenis dan Sumber Data 

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yang diperoleh melalui pengisian 

kuesioner oleh responden. Sumber data primer dalam penelitian ini diperoleh secara langsung dari Mahasiswa 

Akhir pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Sam Ratulangi. Kuesioner ini berisi pernyataan-pernyataan 

yang relavan dengan variabel yang digunakan dalam penelitian untuk mengumpulkan data penelitian. 

 

Metode Pengumpulan Data 

Pendekatan pengumpulan data, yang dikenal sebagai kuesioner atau survei, mengharuskan peneliti untuk 

tidak mengajukan pertanyaan langsung kepada peserta dan sebaliknya menerima tanggapan mereka sebagai 

balasannya. Kuesioner adalah metode pengumpulan data yang dilakukan dengan memberikan responden 

seperangkat pertanyaan atau pernyataan tertulis untuk dijawab. Peneliti menggunakan indikator untuk setiap 

variabel dalam membuat kuesioner (Sugiyono, 2020). 

Teknik Analisis Data 

Pengelohan Data dan Penyajian Data 

Pengolahan data dalam penelitian ini menggunakan program computer SPSS (Statistical package for the 

social sciences) untuk analisis data, sedangkan penyajian data menggunakan table. Metode analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif, dengan menggunakan analisis regresi linear berganda dan 

pengujian hipotesis. Penelitian kuantitatif adalah jenis penelitian yang menggunakan angka-angka dalam 

memproses data untuk menghasilkan informasi yang terstruktur Sinambela (2020:762). 

   

Pengujian Hipotesis 

Analisis Regresi Berganda 

Uji-T (Parsial) 

 Uji ini dilakukan dengan membandingkan nilai-t yang dihitung dengan nilai yang sesuai dalam tabel-t untuk 

mengetahui apakah variabel independen memiliki pengaruh yang signifikan dan parsial pada variabel dependen. 

Uji-F (Simultan) 

 Tujuan dari uji statistik F adalah untuk menilai apakah variabel independen dan dependen dalam model 

bersama-sama memiliki pengaruh satu sama lain (Ghozali, 2018). Untuk membuat penentuan berdasarkan uji F, 

hipotesis alternatif (Ha) dianggap memiliki efek simultan jika tingkat signifikansi (sig) kurang dari 0,05 yang 

berarti bahwa terdapat pengaruh simultan antara variabel independen dan variabel dependen. Di sisi lain, hipotesis 

(H0) dianggap tidak berpengaruh jika tingkat signifikansi (sig) lebih besar dari 0,05 yang menunjukkan bahwa 

tidak ada pengaruh simultan antara variabel independen dan variabel dependen. 

Koefisien Determinasi (R2) 

 Nilai R2 berfungsi sebagai ukuran proporsi variasi total dalam retensi pelanggan yang dapat dijelaskan 

oleh variabel independen tersebut. Nilai R2 yang lebih tinggi menandakan persentase yang lebih besar dari variasi 

total dalam retensi pelanggan yang dapat dikaitkan dengan variabel independen. Mulai dari 0 hingga 1, nilai R2 

menawarkan wawasan yang berharga. 
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HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

 

Hasil Penelitian 

Hasil Uji Validitas dan Uji Reabilitas  
Uji Validitas 

         Tabel 1. Hasil Uji Validitas 

Variabel Item Rtabel Rhitung N Keterangan 

 

E-Recruitment (X1) 

X1.1 0,2185  0,817 81 Valid 

X1.2 0,2185  0,829 81 Valid 

X1.3 0,2185  0,878 81 Valid 

X1.4 0,2185  0,626 81 Valid 

 XI.5 0,2185  0,806 81 Valid 

Reputasi Perusahaan 

(X2) 

X2.1 0,2185  0,763 81 Valid 

X2.2 0,2185  0,861 81 Valid 

X2.3 0,2185  0,888 81 Valid 

X2.4 0,2185  0,852 81 Valid 

 X2.5 0,2185  0,872 81 Valid 

Kompensasi X3) 

X3.1 0,2185  0,910 81 Valid 

X3.2 0,2185  0,937 81 Valid 

X3.3 0,2185  0,904 81 Valid 

Minat Melamar Kerja (Y) 

Y.1 0,2185  0,804 81 Valid 

Y.2 0,2185  0,830 81 Valid 

Y.3 0,2185  0,807 81 Valid 

Y.4 0,2185  0,838 81 Valid 

Sumber:Data diolah,2024 

 Tabel 1 diatas menunjukkan hasil uji validitas untuk variabel e-recruitment (X1), reputasi 

perusahaan (X2), kompensasi (X3), dan minat melamar kerja (Y). dari hasil uji validitas dengan menggunakan 

SPSS terhadap 81 responden dapat diambil kesimpulan bahwa semua item pernyataan dari masing-masing 

variabel memiliki nilai Rhitung > Rtabel, yang berarti semua item pernyataan yang digunakan adalah valid. 

 

Tabel 2. Hasil Uji Reabilitas 

Variabel  Cronbach Alpha Keterangan 

E-Recruitment (X1) 0,837 Reliabel 

Reputasi Perusahaan (X2) 0,922 Reliabel 

Kompensasi (X3) 0.905 Reliabel 

Minat Melamar Kerja (Y) 0,836 Reliabel 

Sumber:Data diolah,2024 

Tabel 2 hasil uji reliabilitas tersebut menunjukkan bahwa semua variabel memiliki koefisien Cronbach 

Alpha diatas 0,60 sehingga dapat dikatakan semua konsep pengukur masing-masing variabel dari kuesioner 

adalah reliabel, yang berarti semua item yang digunakan adalah reliabel. 

 

Uji Asumsi Klasik 

Uji Normalitas  

Tabel 3. Hasil Uji Normalitas 
  Unstandardized Residual 

N 

Normal Parametersa,b 

Most Extreme Differences 

 

 

 

Test Statistic 

Asymp. Sig. (2-tailed)c 

 

Mean 

Std. Deviation 

Absolute 

Positive 

Negative 

81 

.0000000 

1.56006881 

.099 

.084 

-.099 

.046 

.052 

Sumber:Data diolah,2024 
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Berdasarkan dari hasil uji normalitas dengan menggunakan metode Kolmogrov Smirnov test,didapatkan 

hasil signifikasi dari uji normalitas adalah sebesar <.001 dimana hasil tersebut lebih kecil dari taraf signifikan 

sebesar 0,05%.  

Uji Heteroskedastisitas 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 2. Hasil uji heteroskedastisitas 

Sumber : data olahan tahun 2024 

Gambar 2 uji heteroskedastisitas menunjukkan tidak terdapat gejala heteroskedastisitas di lihat dari 

scatterplot yang titik-titiknya menyebar secara acak dan tidak menunjukkan pola tertentu. 

 

Uji Multikolinieritas  

Tabel 4. Hasil Uji Multikolinieritas  

Variabel Bebas Tolerance VIF Keterangan 

E-Recruitment (X1) ,400 2,501 Non-Multikolinearitas 

Reputasi Perusahaan (X2) ,275 3,634 Non-Multikolinearitas 

Kompensasi (X3) ,223 4,477 Non-Multikolinearitas 

Sumber:Data diolah,2024 

 Tabel 4, uji multikolinearitas untuk nilai tolerance lebih dari 0,1 dan VIF kurang dari 10 maka dapat 

disimpulkan bahwa pada ketiga variabel bebas atau independen diatas tidak terjadi multikolinearitas. 

 

Uji Regresi Linear Berganda  

Table 5. Hasil Uji Regresi Linear Berganda  

Sumber:Data diolah,2024 

Berdasarkan tabel tersebut, nilai konstanta (α) adalah 3.441 Selain itu, nilai koefisien regresi untuk 

variabel E-Recruitment (X1) adalah sebesar 0,169, untuk variabel Reputasi Perusahaan (X2) adalah 0,008 untuk 

variabel Kompensasi (X3) adalah 0,804 Oleh karena itu, persamaan regresi berganda dapat dirumuskan sebagai 

berikut  

Y = a + 𝑏1 𝑋1+𝑏2 𝑋2 +𝑏3 𝑋3+e 

Y = 3,441+ 0,169 (X1) + 0,008 (X2) + 0,804 (X3)+error 

Dari persamaan regresi linear berganda di tabel, maka dapat diinterpretasikan sebagai berikut: 

Keterangan 

1. Nilai konstanta (a) = 3,441 dengan standar error sebesar 2,430. Ini menunjukan bahwa  jika semua variabel 

independen e-recruitment (X1), reputasi perusahaan (X2), kompensasi (X3) sama dengan nol (0), maka minat 

melamar kerja (Y) adalah sebesar 3,441 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 3,441 ,977  3,520 ,977 

X1 ,169 ,070 ,218 2,406 ,070 

X2 ,008 ,067 ,013 ,115 ,067 

X3 ,804 ,144 ,675 5,570 ,144 

a. Dependent Variable: Y 
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2. Koefisien variabel e-recruitment (X1) adalah 0,169. Hal tersebut menunjukkan bahwa variabel X1 

mempunyai pengaruh positif terhadap minat melamar kerja, artinya jika variabel e-recruitment meningkat 1 

satuan, maka minat melamar kerja adalah 0,169 

3. Koefisien variabel reputasi perusahaan (X2) adalah 0,008 0,067. Hal tersebut menunjukkan bahwa variabel 

X2  mempunyai pengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap minat melamar kerja, maka setiap 

peningkatan 1 unit pada variabel X1 akan menurunkan nilai variabel independen sebesar 0,008 dengan asumsi 

variabel lain tetap. 

4. Koefisien variabel kompensasi (X3) adalah 0,804 dengan Hal tersebut menunjukkan bahwa variabel X3 

mempunyai pengaruh positif terhadap minat melamar kerja , maka setiap peningkatan 1 unit pada X3 akan 

meningkatkan nilai variabel dependen sebesar 0,804 dengan asumsi variabel lain tetap konstan. 

 

Uji F (Simultan) 

 Nilai F hitung sebesar 75,958 sementara F tabel sebesar 2.89 yang berarti nilai F hitung > dari F tabel. Hal 

ini menjelaskan bahwa variabel-variabel independen yaitu e-recruitment  (X1) keterlibatan kerja (X2) dan 

kompensasi (X3) secara simultan berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen yaitu minat melamar kerja 

kerja (Y). 

 

Koefisien Determinasi (R2) 

Table 6.Hasil  Koefisien Determinasi 

  

 

 

 

 

 

Sumber:data olahan, 2024 

Berdasarkan hasil uji koefisien determinasi di atas nilai R Square sebesar 0, Berdasarkan tabel 4.6 di atas, 

menunjukkan bahwa besarnya koefisien determinasi (Adj. R2 ) sebesar 0,738. 

 

Pembahasan 

Pengaruh E-recruitment, Reputasi Perusahaan dan Kompensasi terhadap Minat Melamar Kerja 

Hasil penelitian ini untuk mengetahui apakah variabel e-recruitment, reputasi perusahaan dan kompensasi 

berpengaruh terhadap minat melamar kerja secara simultan. Berdasarkan hasil uji f yang di lakukan bahwa secara 

simultan diperoleh nilai f hitung jauh lebih besar dari nilai f tabel. Maka dapat disimpulkan bahwa variabel e-

recruitment, reputasi perusahaan dan kompensasi secara simultan atau bersama-sama memberikan pengaruh yang 

positif dan signifikan terhadap minat melamar kerja di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Sam Ratulangi. 

Artinya, ketiga variabel tersebut tidak hanya secara individual tetapi juga secara kolektif memiliki dampak yang 

nyata terhadap minat melamar kerja  mahasiswa akhir di fakultas ekonomi dan bisnis universitas sam ratulangi. 

Hal dikarenakan masing-masing variabel ini menawarkan nilai penting dalam proses pencarian kerja. e-

recruitment mempermudah akses informasi lowongan dan membuat proses pengajuan lamaran lebih efisien, 

sehingga mahasiswa merasa lebih termotivasi untuk melamar. Reputasi perusahaan yang baik menarik perhatian 

mahasiswa, karena mereka ingin bergabung dengan organisasi yang memiliki citra positif dan menawarkan 

peluang pengembangan karier. Sementara itu, kompensasi yang kompetitif menjadi faktor utama dalam keputusan 

melamar, memberikan jaminan finansial dan stabilitas yang dicari oleh lulusan baru. Sehingga berdasarkan hasil 

analisis ini, hipotesis pertama yang menyatakan E-recruitment, reputasi perusahaan dan kompensasi berpengaruh 

secara simultan dan signifikan terhadap minat melamar kerja. Penelitian sebelumnya mendukung penelitian ini 

oleh Yuliana Aise Hayomi (2024) dimana mereka menemukan bahwa e-recruitment, reputasi perusahaan dan 

kompensasi memiliki pengaruh positif terhadap minat melamar kerja. 

 

 Pengaruh E-recruitment terhadap Minat Melamar kerja 

  E-Recruitment adalah sistem rekrutmen baru, baik internal maupun eksternal, untuk semua perusahaan 

yang tertarik merekrut karyawan aktif untuk menemukan kehadiran mereka melalui media social . Secara umum 

rekrutmen online menggunakan internet dan perangkat lunak untuk membantu perekrutan kandidat mulai dari saat 

pekerjaan ditugaskan hingga staf resmi yang bergabung. Husna (2021:14). Hasil dari pengujian ini menunjukkan 

bahwa e-recruitment berpengaruh secara positif signifikan terhadap minat melamar kerja. Hal ini menunjukkan 

Model Summaryb 

Model R R Square Adjusted R Square 

Std. Error of the 

Estimate 

1 ,865a ,747 ,738 1,590 

a. Predictors: (Constant), X3, X1, X2 

b. Dependent Variable: Y 
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bahwa E-recruitment berpengaruh terhadap minat melamar kerja dikarenakan menyediakan aksesibilitas dan 

kemudahan bagi calon pelamar untuk menemukan dan mengajukan lowongan kerja secara online. Sehingga 

berdasarkan hasil analisis ini, hipotesis kedua yang menyatakan bahwa e-recruitment berpengaruh positif terhadap 

minat melamar kerja. Hasil ini sejalan dengan penelitian yang dilakukan oleh Ruly Hardiansyah, Muhammad 

danial, dan Resa Nurmala (2023) yang menyatakan bahwa e-recruitment berpengaruh positif terhadap minat 

melamar kerja. 

 

Pengaruh Reputasi Perusahaan terhadap Minat Melamar Kerja 

Reputasi perusahaan adalah sumber daya yang tidak terlihat, yang dihasilkan dari konsistensi antara 

pernyataan perusahaan dan tindakan yang dilakukan, serta dampaknya terhadap stakeholder. Wartick & Cochran 

(2020). Reputasi perusahaan berkaitan erat dengan citra yang ingin dibangun perusahaan di benak publik dan 

seberapa baik perusahaan tersebut memenuhi ekspektasi stakeholder.Perusahaan dengan reputasi baik cenderung 

menarik lebih banyak pelamar, karena calon karyawan percaya bahwa mereka akan mendapatkan pengalaman 

kerja yang positif dan peluang pengembangan karier. Bromley (2020). Hasil pengujian parsial yang dilakukan 

dengan menggunakan uji t diperoleh nilai t hitung lebih kecil dari nilai t tabel. Hasil tersebut menunjukkan bahwa 

variabel yang diteliti yaitu reputasi perusahaan tidak berpengaruh secara positif terhadap prestasi kerja. Sehingga 

berdasarkan hasil analisis ini, hipotesis ketiga yang menyatakan bahwa Reputasi Perusahaan tidak berpengaruh 

secara parsial dan signifikan terhadap Minat Melamar Kerja. Penelitian sebelumnya mendukung temuan ini oleh 

Handi dan Wiji Safitri tahun (2023), menyatakan bahwa reputasi perusahaan tidak selalu berdampak positif 

terhadap minat melamar kerja. 

 

Pengaruh Kompensasi terhadap Minat Melamar Kerja 

Kompensasi merupakan sesuatu yang diterima oleh karyawan sebagai pemeberian atau pengganti jasa 

atau tenaga mereka pada saat bekerja di suatu perusahaan,pemberian kompensasi sebagai salah satu pelaksanaan 

fungsi dari manajemen sumber daya manuasia (MSDM) yang berhubungan atau berkaitan dengan pemberian 

penghargaan secara individu sebagai pertukaran serta melakukan tugas keorganisasian. Kompensasi suatu biaya 

utama yang dimana diperoleh dari keahlian atau kemampuan pada saat bekerja dan kesetiaan pada perusahaan 

Kawiana (2020:216).Hasil pengu jian parsial yang dilakukan melalui uji t diperoleh nilai t hitung lebih besar dari 

nilai t tabel. Hal tersebut menunjukan bahwa variabel yang diteliti kompensasi mempunyai pengaruh positif dan 

signifakan terhadap minat melamar kerja. Hasil menunjukkan adanya korelasi yang kuat antara kompensasi yang 

memiliki peran penting dalam minat melamar kerja. . Penelitian sebelumnya mendukung Temuan ini oleh Siti 

Fatima. Aini Kusniawati dan Mukhtar Abdul Kader (2021) yang juga menunjukkan bahwa kompensasi 

berpengaruh positif dan signifikan terhadap prestasi kerja 

 

 

KESIMPULAN 

 

Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian, dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut 

1. E-recruitment, Reputasi Perusahaan dan Kompensasi berpengaruh secara simultan terhadap Minat Melamar 

Kerja Mahasiswa Semester Akhir di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Sam Ratulangi. 

2. E-recruitment, berpengaruh secara parsial terhadap Minat Melamar Kerja Mahasiswa Semester Akhir di 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Sam Ratulangi. 

3. Reputasi Perusahaan tidak berpengaruh secara parsial terhadap Minat Melamar Kerja Mahasiswa Semester 

Akhir di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Sam Ratulangi. 

4. Kompensasi berpengaruh secara parsial terhadap Minat Melamar Kerja Mahasiswa Semester Akhir di 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Sam Ratulangi. 

 

Saran 

 Saran untuk Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Sam Ratulangi memperkuat kerja sama dengan 

perusahaan dalam hal e-recruitment untuk menyediakan informasi yang lebih lengkap dan relevan tentang peluang 

kerja bagi mahasiswa. Fakultas juga sebaiknya mengadakan seminar dan workshop yang membahas pentingnya 

reputasi perusahaan serta kompensasi dalam memilih karier, sehingga mahasiswa dapat memahami 
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