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Faktor yang mempengaruhi tinggi 

rendahnya produktivitas kerja yaitu 

motivasi dan kedisiplinan. Motivasi 

merupakan kekuatan pendorong  

seseorang kearah tujuan tertentu dan 

melibatkan kemampuan yang dimiliki 

seseorang  untuk mencapainya.  

     Stres dapat dikatakan sebagai suatu 

kekuatan yang dihayati mendesak atau 

mencekam dan muncul dalam diri 

individu sebagai akibat dari kesulita dalam 

menyesuaikan diri. Pada hasil penelitian 

yang dilakukan oleh Hidayat dapat 

disimpulkan  terdapat hubungan yang 

bermakna antara stres kerja dengan 

produktivitas kerja karyawan di CV. 

Kombos Kota Manado. 
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HASIL DAN PEMBAHASAN 

Analisis Univariat 

Hasil penelitian dengan reponden berjenis 

kelamin perempuan 78 (89,7%)  lebih 

banyak dari responden yang berjenis 

kelamin laki-laki 9 (10,3%). Distribusi 

responden berdasarkan kriteria umur, 

jumlah responden yang berumur >35 

tahun lebih tinggi yaitu 29  (33,3%) 

responden dibandingkan dengan 

responden yang berumur 19-25 yaitu 14 

(16,1%) responden.  

Tabel 1. Distribusi Responden 

Produktivitas Kerja 

 

 

Tabel 2. Distribusi Responden Motivasi 

Kerja 
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Tabel 3. Distribusi Responden Stres Kerja. 

 



Jurnal KESMAS, Vol. 7 No. 5, 2018 

Hubungan antara Stres Kerja dan Motivasi Kerja dengan Produktivitas 

Kerja pada Karyawan Dibagian Produksi PT. Samudra Mandiri Sentosa 

Bitung 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hubungan antara Stres Kerja dengan 

Produktivitas Kerja Pada Karyawan  

Tabel 5. Hubungan antara stres kerja 

dengan produktivitas pada karyawan  

Stres 

Kerja 

Produktivitas Kerja Total p  

Kurang Baik 
 

 n % N % n % 

Stres  21 43,8 27 56,3 48 100 

0,033 Tidak 

Stres 
26  66,7 13 33,3 39 100 

Total 47 54,0 40 46,0 87 100  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stres sering dianggap sebagai hal yang 

buruk padahal tidak selamanya stres 

itu buruk. Sebenarnya stres dalam 

jumlah tertentu dapat mengarah ke 

gagasan-gagasan yang inovatif dan 

hasil yag baik. Stres yang meningkat 

sampai menunjukan kemampuan kerja 

dapat disebut sebagai stres yang baik 

dan dapat membuat produktivitas kerja 

menjadi meningkat. Dari hasil 

penelitian yang didapat, karyawan 

yang stres kerja dan mengalami 

produktivitas kerja baik sebanyak 27 

(56,3%) responden. Ini menunjukan 
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bahwa meski karyawan merasakan 

stres dalam bekerja produktivitas kerja 

yang dihasilkan tetap baik.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Didapati adanya hubungan antara stres 

kerja dengan produktivitas kerja. 

5. Didapati adanya hubungan antara 

motivasi kerja dengan produktivitas 

kerja. 

 

SARAN 

1. Karyawan yang telah memiliki 

pengalaman kerja cukup harus 

memberikan bimbingan dan 

masukan kepada karyawan yang 

belum berpengalaman, sehingga 

mempermudah karyawan tersebut 

dalam bekerja. 

2. Bagi perusahaan untuk 

memberikan pekerjaan dengan 

adil dan sesuai dengan 

kemampuan individu. 

3. Bagi perusahaan agar dapat 

membuat lingkungan kerja yang 

baik agar karyawan dapat bekerja 

dengan nyaman dan dapat 

berkonsentrasi pada pekerjaannya 

dengan baik. 

DAFTAR PUSTAKA 

Hasibuan. M, SP, 2008. Manajemen 

Sumber Daya Manusia 

Edisi Revisi, PT. Bumi    

Aksara: Jakarta. 

Hidayat L. Kawatu P. Lampus B S. 

2013. Hubungan Antara 

Stes Kerja Dan 

Produktivitas Kerja  

Karyawan Di CV. Kombos 

Kota Manado. Jurnal 

KESMAS Universitas Sam 

Ratulangi Manado. Vol. 3, 

No. 6. Hal 2-4. 

(http://fkm.unsrat.ac.id/wp

-

content/uploads/2013/08/L

AURIE-HIDAYAT1.pdf  

diakses pada tanggal 28 

juli 2018). 

http://fkm.unsrat.ac.id/wp-content/uploads/2013/08/LAURIE-HIDAYAT1.pdf
http://fkm.unsrat.ac.id/wp-content/uploads/2013/08/LAURIE-HIDAYAT1.pdf
http://fkm.unsrat.ac.id/wp-content/uploads/2013/08/LAURIE-HIDAYAT1.pdf
http://fkm.unsrat.ac.id/wp-content/uploads/2013/08/LAURIE-HIDAYAT1.pdf


Jurnal KESMAS, Vol. 7 No. 5, 2018 

Hubungan antara Stres Kerja dan Motivasi Kerja dengan Produktivitas 

Kerja pada Karyawan Dibagian Produksi PT. Samudra Mandiri Sentosa 

Bitung 

Munandar, AS. 2014. Psikologi 

Industri Dan Organisasi. 

Jakarta: Universitas 

Indonesia. 

 

Sedarmayanti.2011. Tata Kerja dan 

Produktivitas Kerja. 

Bandung: Penerbit CV. 

Mandar Maju. 

Siagian. 2009. Kiat Meningktakan 

Produktivitas Kerja, 

CetakanPertama, PT. 

Rineka Cipta, Jakarta. 

Suma’mur. 2009. Higiene Perusahaan 

Dan Kesehatan Kerja 

(Hiperkes) Jakarta. 

 

 

Tarwaka. 2010. Ergonomi Industri. 

Surakarta: Harapan Press. 

Winardi, 2001. Motivasi Dan 

Pemotivasian Dalam 

Manajemen Jakarta: PT. 

Raja Grafindo Persada. 

 


